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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально трудовые отношения в Муниципальном казенном специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа II, VIII  видов» муниципального образования г. Ноябрьск.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МКС(К)ОУ С(К)ОШ  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: с одной стороны -  работники учреждения МКС(К)ОУ С(К)ОШ в лице их представителя - профсоюзной организации (далее профком), председателем первичной профсоюзной организации является Костарева Анна Витальевна, с другой стороны - работодатель в лице его представителя – директора МС(К)ОУ С(К)ОШ г. Ноябрьск Жовнер Елены Сентябриновны.
1.4.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполно​мочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодате​лем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно свя​занных с ними отношений. Данное право реализуется посредством подачи ра​ботником письменного заявления на имя председателя профсоюзной организа​ции с просьбой о представительстве его индивидуальных интересов и письмен​ного заявления на имя работодателя о перечислении им на расчетный счет Профсоюза ежемесячно суммы в размере 1% от его заработной платы на усло​виях и в порядке, предусмотренных для удержания и перечисления профсоюз​ных взносов (ст. 30 ТК РФ).
1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МКС(К)ОУ С(К)ОШ.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

1.7. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.8.
 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.9.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном сторонами при его заключении.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.14. Пересмотр обязательств сторон настоящего договора возможен только по обоюдному согласию сторон и не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения, предусмотренных ранее действовавшими обязательствами.
1.15. В досудебном порядке спорные вопросы по развитию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами с помощью переговоров.
1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.17. Настоящий коллективный договор действует в течение  3-х  лет со дня подписания.

1.18. Перечисленные в настоящем пункте договора  локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются неотъемлемым приложением к настоящему договору и имеют с ним одинаковую юридическую силу:
· Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКС(К)ОУ С(К)ОШ муниципального образования г. Ноябрьск  (приложение   № 1).
· Положение о фонде надбавок и доплат работников МКС(К)ОУ С(К)ОШ муниципального образования г. Ноябрьск (приложение №2);
· Положение о комиссии по распределению фонда  надбавок и доплат работникам МКС(К)ОУ С(К)ОШ муниципального образования г. Ноябрьск (приложение №3);
· Перечень работ, на которые устанавливается доплата за вредные условия труда (приложение № 4);

· Список профессий и должностей работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный отпуск  за ненормированный рабочий день в МКС(К)ОУ С(К)ОШ муниципального образования г. Ноябрьск (приложение №5).
1.19. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, утверждает работодатель по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации.
1.20. Стороны определяют следующие формы управления образовательным учреждением непосредственно работниками и через профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (далее профком):

- согласование с профкомом решений работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и настоящим коллективным договором;
- проведение профкомом консультаций с работниками по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ.                                                     
- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного учреждения, внесение предложений по её  совершенствованию;   

- обсуждение планов социально-экономического развития образовательного учреждения;

- другие формы.
2. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и распоряжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Условия  трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.2. Трудовой договор заключается с работниками в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у  работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.
2.3. Трудовой договор  является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.4. Трудовой договор с работником заключается, как правило, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 
2.5. В трудовом договоре указываются его реквизиты, а также оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, компенсации и др. Условия трудового договора, определенные сторонами, могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ}.
2.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Объем учетной нагрузки педагогического работника определяется тарификацией на начало учебного года и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки в пределах одной ставки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов, предусмотренных учебным планом. Учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объём учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8. Учебная нагрузка учителям,  находящимся  в отпуске  по уходу за ребёнком, до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.
2.9.Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение  или  увеличение учебной  нагрузки  учителя  в пределах одной ставки в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп обучающихся;

- временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником увеличенной учебной нагрузки без его согласия не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановления на работу педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет или после окончания этого отпуска.
В указанных в пункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 
2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении, затрагивающими права работника.                                             
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

Не допускается  увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации) в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч. 1 статьи 81 ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения профкома первичной профсоюзной организации в соответствии со статьёй 373 ТК РФ.

Проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 ч. 1 статьи 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель профкома первичной профсоюзной организации.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка 
и  повышение квалификации работников
3. Стороны
пришли   к   соглашению в том, что:                                                                         
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд МС(К)ОУ С(К)ОШ.
3.2. Работодатель по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения.                                                                                                                        3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТКРФ).
3.3.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального
профессионального образования  при получении ими
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
   При направлении работника на обучение работодателем для получения второго профессионального образования соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключённым между работником и работодателем в письменной форме, предоставлять также работникам гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ.
    Обязательным условием предоставления гарантий, предусмотренных настоящим пунктом коллективного договора, является наличие свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения.
3.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.4.  На основании Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений с целью социальной защиты педагогических работников образовательных учреждений муниципального образования город Ноябрьск, продлевать сроком до одного года действия квалификационных категорий (кроме высшей квалификационной категории) в следующих случаях:

- с момента возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения;

- с момента возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с уходом на пенсию, независимо от её вида;

- с момента выхода на работу после длительной нетрудоспособности;

- с момента выхода на работу после отпуска по беременности и родам,

отпуска по уходу за ребенком до достижения им трёх лет;

- с момента выхода на работу после длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».   
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников-членов профсоюза не позднее, чем за два месяца до начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца.
Уведомлять работников-членов профсоюза не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Стороны договорились, что к массовому высвобождению работников в отрасли относится увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в образовательном учреждении.

О предстоящем расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников предупредить не позднее, чем за два месяца до увольнения персонально,  и под роспись письменным уведомлением работодателя. Сокращение этого срока предупреждения возможно по просьбе работника, выраженной письменным заявлением (ч. 3 ст. 180 ТК РФ), при этом работодатель помимо выходного пособия (ч.1 ст. 178 ТК РФ) выплачивает дополнительную компенсацию в размере, пропорциональном времени, оставшемуся до окончания двухмесячного срока предупреждения.

Не позднее, чем за 2 месяца после персонального предупреждения работников об увольнении по  п.2 ст. 81 ТК РФ направить в соответствующий выборный профсоюзный орган данного учреждения (организации) проект приказа, а также копии документов, являющиеся основанием для принятия решения об увольнении конкретных работников по данному основанию.

В случае несогласия профсоюзного органа с предлагаемым увольнением работников работодатель должен провести с ним дополнительные консультации в течение 3-х рабочих дней (ст.373 ТК РФ).

Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения (предварительного согласия) выборного профсоюзного органа. В указанный период не засчитывается временная нетрудоспособность работника, нахождение его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (ст.373 ТК РФ).  
4.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя при сокращении численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ). 
4.4.  Трудоустраивать в первоочередном порядке  в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению  из учреждения инвалидов.                                                                                                                                                              4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе  при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, на основании ходатайства профсоюзного комитета имеют также:
- лица предпенсионного  возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- неосвобождённые председатели первичных профсоюзных организаций;

- молодые педагогические работники, имеющие трудовой стаж от одного года до трёх лет.

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 
5. Рабочее время и время отдыха
5.Стороны пришли к соглашению о том, что:                                                                                  5.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ, Приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждёнными работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением  женщин, независимо от занимаемой  должности, в районах Крайнего Севера), устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения,  женщин,   независимо от занимаемой должности, в районах Крайнего Севера  устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда  конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

5.4. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины;
- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного   представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до 18 лет),                                           - лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. д.), учителя вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
 - В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения профкома первичной профсоюзной организации.

 - Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений, и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома первичной профсоюзной организации.
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями,  допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков (ст.123 ТК РФ) определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации  не позднее, чем за две недели  до наступления календарного года:                                                                                                                                                              
- о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала;
- продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ;
- при  наличии  финансовых  возможностей,  а также  возможностей  обеспечения работой часть отпуска, превышающая   28   календарных   дней,   по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).                                 

5.11. Работодатель обязуется:
5.11.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставлять ежегодные основные удлинённые оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 (или 42) календарных дней в зависимости от занимаемой должности. За работу в районах Крайнего Севера, предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня.

5.11.2. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём одновременно с основным ежегодным отпуском на основании ст.119 ТК РФ и в соответствии с приложением № 4.

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, согласно приложения №4. 
5.11.3. Предоставлять работникам по их письменным заявлениям отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

 - для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу первого сентября – 1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 дней;

-  для проводов сына в армию – до 3 дней;
- в случаях рождения ребенка, регистрации брака работника - до 5 дней (ТК РФ ст.128);
· для сопровождения детей старшего возраста в вузы, техникумы - до 10 дней;

· смерти близких родственников - до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ) и  до 14 дней в случаях необходимости проезда к месту захоронения и обратно; 
· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы  - до 14 дней;

· работающим пенсионерам по старости -14 дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отцу,  воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы, в удобное для них время, продолжительностью – до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому или использован отдельно полностью либо по частям, Перенесение  этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ).
5.11.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, установленных в Уставе школы.
5.11.5. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы  по письменному заявлению работника по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем и в соответствии с ТК РФ (ст. 128,263 ТК РФ).
5.12. Общим  выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной неделе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником  (ст.111 ТК РФ).
5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в  выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка с учётом мнения выборного профсоюзного органа.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи  в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 2 часов (ст.108 ТК РФ).
6. Оплата и нормирование труда

6.1. Стороны исходят из того, что:
6.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
Законом ЯНАО № 91- ЗАО от 14 ноября 2008 года «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа, финансируемых за счёт средств окружного бюджета», Постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 4 февраля 2009 г. №56-А «О системе оплаты труда работников окружных образовательных учреждений», Постановлением Администрации ЯНАО от 20 марта  2008г. № 113-А «О фонде надбавок и доплат работников окружных государственных образовательных учреждений», Положением о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  утвержденным постановлениями Главы города муниципального образования город Ноябрьск № П-403 от 18.03.2009 г., № П- 1778 от 29.09.2009г., на основе Положения «О фонде надбавок и доплат работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город Ноябрьск» № П-1735 от 31.10.2008г.

6.2. Заработная плата исчисляется исходя из базового должностного оклада и повышающих коэффициентов в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденными постановлениями Главы муниципального образования город Ноябрьск №П-403 от 18.03.2009 г., № П-1778 от 29.09.2009 г.,  Положением «О фонде надбавок и доплат работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город Ноябрьск» № П-1735 от 32.10.2008 года и Положением о фонде надбавок и доплат работников МОУ СОШ м-на  Вынгапуровский, а также на основании других локальных нормативных актов МОУ.
6.З. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы является 25 число текущего месяца и  8 число следующего месяца.
6.4. Изменение должностных окладов и (или) размеров ставок заработной платы производится:
- при увеличении стажа  педагогической работы, стажа работы по специальности со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной  категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почётного звания - со дня присвоения;

- при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности перерасчет заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.5. Работодатель обязуется:
6.5.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате приостановления работником работы в связи с нарушением работодателем сроков выплаты заработной платы и других нарушений оплаты труда в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере неполученного работником заработка с уплатой денежной компенсации (ст.236 ТК РФ).
6.5.2.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения условий настоящего коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере.

6.6.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.
7. Социальные льготы, гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Выплачивает педагогическим  работникам,  в том числе руководящим
работникам, деятельность которых связана с   образовательным   процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в установленном размере.
7.2.  Содействует работникам, имеющим детей дошкольного возраста, в получении мест в дошкольных учреждениях.
7.3.   Выплачивает:
- надбавку работникам, имеющим учёную степень доктора наук, учёную степень кандидата наук, почётное звание «Заслуженный учитель», государственную награду в размере и порядке, предусмотренном ст. 26 закона ЯНАО», а также работникам, награждённым ведомственными наградами, в т.ч. действующими до 1995 года;
- работникам в возрасте до 30 лет, поступившим на работу в образовательное учреждение на должности, связанные с организацией образовательного и (или) воспитательного процесса, после окончания образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования, в течение первых 3 лет работы ежемесячную надбавку к должностному окладу в размере в соответствии со ст. 26 закона ЯНАО «Об образовании в ЯНАО».
- единовременное пособие работникам в возрасте до 30 лет, поступившим на работу в образовательное учреждение на должности, связанные с организацией образовательного процесса или воспитательного процесса, после окончания образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования в размере в соответствии со ст.26 закона ЯНАО «Об образовании в ЯНАО»;

- единовременное пособие работникам, уходящим на пенсию по старости, в размере, установленном ст.26 Закона ЯНАО «Об образовании в ЯНАО»;
 - материальную помощь членам семьи умершего работника образовательного учреждения в размере 50000 рублей или работнику образовательного учреждения в связи со смертью члена (членов) его семьи в размере 20000 рублей в соответствии с ….
7.4.  Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, установленных ст. 313-327 ТК РФ.
8. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого плана заключить соглашение по охране труда в установленном порядке с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой  на паритетной основе включить членов профкома.

8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест, в состав аттестационной комиссии включить членов профкома и комиссии по охране труда.
По её результатам осуществлять работу по охране труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией.

По результатам аттестации рабочих мест устанавливать работникам доплаты за вредные условия труда.

8.4. Проводить со всеми работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни  и здоровья детей безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.

8.6. Обеспечивать обязательное социальное  страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника ст. 220 ТК РФ).

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

8.9. В случае обоснованного отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.10. Обеспечить гарантии и компенсации работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  предусмотренные законодательством РФ.
8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом (ст. 212 ТК РФ).                                                                

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.13. Возмещать в полном размере расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, а также лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.15. Оказывать содействие представителям профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за  состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.16. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и бесплатных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии  с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
8.17. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, листов временной нетрудоспособности, лечение и отдых. 
9. Гарантии профсоюзной деятельности                                             
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.
9. 2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель   принимает   решения   по   согласованию   с   профкомом   в   случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4. Увольнение работника,  являющегося членом профсоюза, по инициативе работодателя производится по согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.
  9.5. Работодатель безвозмездно предоставляет профкому помещение, средства связи, компьютер, ксерокс, бумагу и канцтовары для ведения делопроизводства и возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК РФ). 

  9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное удержание и перечисление на счёт Профсоюза работников народного образования и науки РФ членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на указанный счёт в день перечисления налогов с заработной платы работников. Задержка перечисления удержанных профсоюзных взносов не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя профкома и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях, краткосрочной профсоюзной учёбы и других мероприятиях.
9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя только с предварительного письменного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 82, 374, 376 ТК РФ).
9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам расходования фонда оплаты труда, экономии фонда заработной платы и внебюджетных средств учреждения.
9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, по установлению доплат и надбавок работникам образовательного учреждения, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99ТК РФ);

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123ТК РФ);

- система оплаты труда работников ОУ, а также доплаты и надбавки работникам образовательного учреждения (ст. 135 ТКРФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст. 101 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
- представление работников ко всем видам поощрений и наград, установленных согласно законодательству РФ, законодательству ЯНАО и нормативным правовым актам Главы города Ноябрьск;

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);  

- распределение жилого помещения, в т.ч. специализированного (общежития) и служебного жилого помещения работникам учреждения;
- иные вопросы, содержащие нормы трудового права;

9.12. За выполнение общественной работы в интересах работников ОУ, за результативную работу работников при участии в управлении образовательным учреждением председателю первичной профсоюзной организации (ППО) может устанавливаться надбавка в соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат работников.
10. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации в порядке и сроки, указанные в настоящем договоре.

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Осуществлять контроль за правильностью расходов фонда заработной платы, внебюджетного фонда  и иных фондов учреждения.

Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

Направлять учредителю (собственнику имущества) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями  законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

 10.6. Представлять и защищать в органах по рассмотрению трудовых споров, включая комиссии по трудовым спорам и суды, социально-трудовые права и законные интересы членов профсоюза, а в случаях, предусмотренных настоящим договором, также работников, не являющихся членами профсоюза.

10.7. Осуществлять, совместно с комиссией по социальному страхованию, контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.8. Осуществлять контроль за правильностью  и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, установлению доплат и надбавок работникам учреждения, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
10.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность предоставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.12. Оказывать материальную помощь членам профсоюза за счёт средств профсоюза в случаях, предусмотренных нормативными документами профсоюза.

10.13. Предоставлять иные гарантии, возложенные на профком данным коллективным договором.  
11. Контроль за выполнением коллективного договора
11. Стороны договорились:

11.1  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Рассматривать в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.3. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения  - забастовки.
11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

11.6. Настоящий коллективный договор работодатель доводит до сведения работников под роспись в течение 7 дней с момента подписания его представителями сторон.

11.7. Работодатель знакомит с настоящим коллективным договором вновь принятых работников.
Приложение №1
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 

для работников МКС(К)ОУ С(К)ОШ г.Ноябрьска 

№ I – 005-2010
1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации труд свободен. Каждый гражданин имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию (ст. 37).

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) запрещена дискриминация в сфере труда и принудительный труд. Каждый работник имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. 

1.2. Регулирование трудовых отношений осуществляется Конституцией РФ, трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение, трудовой распорядок в школе и должны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.4. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в трудовых договорах, должностных инструкциях. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета после принятия общим собранием работников  в  соответствии со ст. 190 ТК РФ(30.06.№ 90-ФЗ).
1.6. С вновь принятыми Правилами, с внесёнными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием  даты ознакомления.

1.7.  Правила внутреннего распорядка вывешиваются в школе в доступном для всех работников месте.

1.8. Действие Правил распространяется на всех работников школы.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Прием на работу и увольнение с работы директора школы осуществляется Департаментом образования, а педагогических работников, заместителей директора, рабочих, обслуживающего персонала школы – директором школы. 

2.2. При приеме на работу администрация образовательного учреждения обязана потребовать от поступающего следующие документы (ст. 65 ТК РФ):

2.2.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

2.2.2. Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.
2.2.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

2.2.4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, за исключением случаев, когда работник поступает на работу на условиях совместительства. 
2.2.5. Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.2.6. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН).

 2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство   государственного   пенсионного   страхования   оформляются образовательным учреждением.

2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.5. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.6. Все лица, поступающие на работу в школу, подлежат обязательному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового договора (ст. 213, 331 ТК.) 

2.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.8 Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.9. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей – шести месяцев. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1. При приеме на работу работодатель обязан:

2.1.1. Ознакомить работника с коллективным договором, с действующими в школе правилами внутреннего трудового распорядка и другими принятыми в организации локальными нормативными правовыми актами, имеющими отношение к трудовой функции работника. 

2.1.2. Проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной и экологической безопасности, организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.1.3. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным законодательством.

2.1.4.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.

2.1.5. Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде и по другим уважительным причинам.

2.1.6. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК, производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со ст. 373 ТК РФ. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 статьи 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от профсоюзного комитета.

2.1.7. Порядок учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа при расторжении трудового договора по инициативе администрации регламентируется статьей 373 ТК РФ.

2.1.8. Администрация вправе расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня   получения   мотивированного   мнения   соответствующего   выборного профсоюзного органа.

2.1.9. Руководитель образовательного учреждения может быть уволен с должности органом, который его назначил (учредителем)

2.1.10. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в случае ликвидации, реорганизации учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

2.1.11. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

2.1.12. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.   

2.1.13. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

а) повторное в течение одного года грубое нарушение устава ОУ;

б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с  физическим            насилием над личностью обучающегося, воспитанника; (ст. 336 п.п.1,2)

2.1.14. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Общие обязанности работников
(ст.21ТК №90ФЗ 30.06.2006)
3.1. Работники школы  обязаны:
3.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, пра​вилами внутреннего трудового распорядка, положения​ми, квалификационными характеристиками  (требованиями) и должностными инструкциями.

3.1.2. Соблюдать дисциплину труда — основу порядка в шко​ле, вовремя приходить на работу, соблюдать установлен​ную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполне​ния возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно испол​нять распоряжения администрации.

3.1.3. Всемерно стремиться к повышению качества выполня​емой работы, не допускать упущений в ней, строго соблю​дать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности.

3.1.4. Соблюдать требования техники безопасности и охра​ны труда, производственной санитарии, гигиены, проти​вопожарной безопасности, предусмотренные соответствующи​ми правилами и инструкциями.

3.1.5.  Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями обучающихся и членами

коллектива.

3.1.6. Систематически повышать свой уровень квалификации и профессионального мастерства.

3.1.7. Быть примером достойного поведения и высокого мо​рального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития.

3.1.8. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, со​блюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.1.9. Беречь и укреплять собственность школы (оборудование, инвентарь, учебные по​собия и т.д.), экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспи​танников) бережное отношение к имуществу.

3.1.10. Проходить в установленные сроки периодические ме​дицинские осмотры.

3.2.1. 3.2. Педагогические работники общеобразовательно​го учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматиз​ма обучающихся работники школы обязаны немедленно сообщить администрации. 

3.2.2. Незамедлительно  сообщить  администрации  либо  непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества школы.

3.3. Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей мо​жет быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, вы​полнение обязанностей мастера учебных мастерских, а также выполнение других образовательных функций.                                                                                                                                                                  

3.4. Педагогические работники проходят аттестацию согласно Типовому положению об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций образования Российской Федерации.
4. Общие обязанности администрации

 (ст. 22.ТК РФ №90)
4.1. Администрация общеобразовательного учрежде​ния обязана: 

4.1.1. Осуществлять руководство школы в соответствии с ее Уставом и Законодательством РФ.

4.1.2. Обеспечивать системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно - хозяйственную работу учреждения.

4.1.3. Определять стратегию, цели и задачи развития школы, принимать решение о программном планировании ее работы.

4.1.4. Совместно с Управляющим советом школы осуществлять разработку, утверждение и внедрение образовательных программ, программ развития школы, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава, правил внутреннего трудового распорядка и др.
4.1.5. Определять структуру управления учреждения, штатное расписание.

4.1.6. Решать научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы.

4.1.7. Планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений, педагогических и других работников учреждения.

4.1.8. Осуществлять прием на работу, подбор и расстановку заместителей, педагогических кадров и других работников.

4.1.9. Обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.
4.1.10. Определять должностные обязанности работников, создавать условия для систематического повышения работниками школы квалификации, профессионального мастерства, сво​евременно подводить итоги, поощрять передовых работ​ников с учетом мнения трудового коллектива, повышать роль мораль​ного и материального стимулирования труда, создать тру​довому коллективу необходимые условия для выполне​ния ими своих полномочий.
4.1.11. Проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совме​щения работы с обучением в учебных заведениях.
4.1.12. Способствовать созданию в трудовом коллективе дело​вой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников. 
4.1.13. Обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы об​щественной деятельности.
4.1.14. Своевременно рассматривать заявления работников.
4.1.15. Правильно организовать труд работников школы  в соответствии с их специаль​ностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное рабочее место.
4.1.16. Обеспечить исправное состояние оборудования, охра​ну здоровья и безопасные условия труда.
4.1.17. Обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива.
4.1.18. Не допускать к исполнению своих обязанностей  работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству.
4.1.19. Создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.).
4.1.20. Своевременно производить ремонт общеобразователь​ного учреждения, добиваться эффективной работы тех​нического персонала.
4.1.21. Обеспечивать сохранность имущества школы, охрану жизни и здоровья сотрудников и обучающихся.
4.1.22. Обеспечивать систематический контроль за соблюде​нием условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы. 
4.1.23. Чутко относиться к повседнев​ным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.
4.2. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствую​щие органы образования в установленном порядке.

5. Рабочее время и его использование

(ст.333ТК РФ №90-ФЗ)
5.1. В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Начало занятий 1-ой смены - 8-30, ГПД 1-х-4-х классов – 12.00, ГПД – 5-х-8-х классов – 13.00
5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 час. для женщин и не более 40 час. для мужчин в неделю.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка.

 5.4. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором школы до ухода работников в отпуск. При этом учитывается неполная учебная нагрузка (менее одной ставки) возможна только при согласии работника школы, которое должно быть выражено в письменной форме. 

5.5. Расписание уроков утверждается администрацией по согласованию с ПК с учетом соблюдения Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.1178-02», педагогической целесообразности и максимальной экономии времени учителя.

5.6. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного  персонала определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается администрацией школы. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи.  График работ утверждается директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи​зации и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания (не менее 30 минут и не более 2 часов), для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приёма пищи одновременно с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении (Приказ Мин. обр. и науки РФ № 69 от 27. 03.  06г.) 
График сменности должен быть объявлен работникам под роспись и вывешен на видном месте. 

Рабочее время для женщин –  не превышает 36 часов в неделю, для мужчин – 40 часов в неделю.

 5.7. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни производится с их письменного согласия в следующих случаях (ст. 113 ТК РФ):

5.7.1. Для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия.

5.7.2. Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества.

5.7.3. Для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа школы.

5.7.4. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством (ст.112,п.2ст.153ТКРФ).

5.8. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе в соответствии с графиком.

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается  20 минут после окончания уроков. 

График дежурства утверждается директором школы по согласованию с ПК. 

График вывешивается на видном месте. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с  очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.10. Общее собрание коллектива школы проводится не реже 1 раза в год. Заседание педсовета проводится один раз в учебную четверть. Занятия методических объединений не реже одного раза в четверть. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные не реже четырех раз в год.

5.11. Общие собрания, производственные совещания, методические объединения, педагогические советы должны проводиться в пределах двух часов, родительские собрания -1,5 часов, собрания школьников -1 часа, кружки, секции -1,5 часов. Время проведения собраний, совещаний определяется в соответствии с режимом школы.

5.12. График предоставления отпусков устанавливается администрацией школы по согласованию с ПК до 05.02 текущего года.

5.13. Педагогическим работникам, имеющим объем учебной нагрузки 18   часов,  может быть установлен один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. В этот день педагог может отсутствовать на рабочем месте, за исключением случаев проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных плановых и других мероприятий
5.14. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

5.14.1. Изменять расписание уроков и график работы.

5.14.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен между    ними.

5.14.3. Удалять обучающегося с уроков.

5.14.4. Курить в помещениях школы.

5.14.5. Отвлекать обучающихся на работы, не связанные с учебным процессом.

5.15. Посторонние лица могут присутствовать на уроке только с разрешения директора или его заместителя. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителю. 

5.16. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время уроков и в присутствии обучающихся.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. 3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за достижения в работе применяются следующие поощрения:

6.1.1. Объявление благодарности.

6.1.2. Выдача премии.

6.1.3. Награждение ценным подарком.

6.1.4. Награждение почетной грамотой.

6.1.5. Представление к званию лучшего по профессии.

6.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку.

6.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются к награждению орденами и медалями, присвоению почетных званий.

6.4. По результатам аттестации работникам присваивается I, II, высшая квалификационные категории. 

6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области жилищно-бытового обслуживания. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные  взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником школы являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника или работника;

3) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей; 

4)  однократное, грубое нарушение работником трудовых обязанностей:

    а) появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

   б) прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

   в) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

   г) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

5) совершение противоправных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему работодателя;

6) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

7)  утрата доверия со стороны администрации, обучающихся, учителей и членов коллектива;

8) невыполнение без уважительных причин распоряжений, постановлений и приказов администрации; 

7.4  Дисциплинарные взыскания к директору применяются тем органом образования, который имеет право его назначать и увольнять.

7.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка и одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета, по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки взыскание может быть применено не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предыдущая работа и поведение работника.

7.7. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.

8. Отпуска 

(ст.114-128, 334, 335 ТК)
8.1. Продолжительность отпусков по категориям работников:

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 24 календарных дней (удлиненный отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

8.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ст.116-120ТК РФ)

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
8.2.1. Работникам с ненормированным рабочим днем.
8.2.2. Работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

8.2.3. Работникам, имеющим особый характер работы.

8.2.4. Работникам, занятым на работах с  вредными и опасными условиями труда.

(Перечни производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск, утверждается Правительством РФ).

Продолжительность основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие, 

праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).
8.3. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст122 ТК РФ)
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков (ст.123 ТК РФ) определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
8.4. Отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ)

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам  ВОВ – до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней;    

8.5. Длительный отпуск педагогических работников (ст. 335ТК РФ)

8.5.1. Педагогические работники ОУ не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем или Уставом данного ОУ.

9.Охрана труда

9.1. Опасные и вредные производственные факторы
Согласно типового перечня работ с тяжелыми и вредными условиями труда в МС(К)ОУ С(К)ОШ  выделен ряд работ, которые можно считать видами работ с опасными и вредными производственными факторами, а именно:

9.1.1. Работа, связанная с хранением и использованием вредных химических реактивов (для преподавателей и лаборантов химии).

9.1.2. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом, работа на деревообрабатывающих станках (для учителей предмета  «Технология»).

9.1.3. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением (для уборщиков помещений).

В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний в  МС(К)ОУ С(К)ОШ проводятся следующие обязательные медико-профилактические мероприятия:

· обязательное инструктирование работников и учащихся по ОТ и ТБ;

· применение средств индивидуальной защиты на рабочих местах;

· предоставление льгот и компенсаций в установленном законодательством порядке;

· регистрация и расследование всех несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний, анализ травматизма;

· обязательное медицинское обследование работников;

· санитарно-просветительная работа.

9.2. Виды и назначение инструктажей по ОТ

Для всех работников МКС(К)ОУ С(К)ОШ установлен следующий обязательный перечень инструктажей:

9.2.1. Вводный – для ознакомления вновь поступающего работника с общими правилами ОТ и ТБ, пожарной безопасности, производственной санитарии, профилактики травматизма, организацией работы в школе по охране труда. 
9.2.2. Первичный на рабочем месте – для ознакомления работников и обучающихся с требованиями безопасности при выполнении конкретной работы на рабочем месте.
9.2.3. Повторный – проводится с целью напоминания о безопасных приемах и методах работы, закрепления и повышения уровня полученных знаний правил и инструкций по ОТ.
9.2.4. Внеплановый – проводится в случаях, предусмотренных ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда».
9.2.5. Целевой – проводится при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности.

Все инструктажи проводятся под роспись в соответствующих журналах.

9.3. Обязанности работника в области охраны труда (ст. 214 ТК)

Работники МОУ СОШ  обязаны:

9.3.1. Соблюдать требования охраны труда;
9.3.2. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;
9.3.3. немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей;
9.3.4. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;
9.3.5. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию помощи при несчастных случаях, проверке знаний и требований охраны труда.
Виновные в нарушении правил охраны труда могут быть привлечены к   дисциплинарной, административной, материальной и уголовной ответственности.

9.4. Контроль за соблюдением требований по охране труда

Контроль над соблюдением работниками требований охраны труда в МОУ СОШ возложен на инженера по ОТ. Данный контроль инженер по ОТ и ТБ осуществляет совместно с администрацией школы, профсоюзным комитетом и инспектирующими службами.

9.5. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин 
при подъеме и перемещении тяжести вручную:

	Характер работы
	Предельно допустимая масса груза

	Подъем и перемещение тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)
	10 кг

	Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены
	7 кг


	Величина динамической работы, совершаемой в течение каждого часа рабочей смены, 

не должна превышать

	с рабочей поверхности
	1750 кгм

	с пола 
	875 кгм


Примечание:

1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

2. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.

10. Право работника на охрану труда
10.1.  Право работника на труд в условиях отвечающих требованиям охраны труда 

(ст. 219 ТК)
Каждый работник имеет право на охрану труда, в том числе:

10.1.1. На  возмещение вреда причиненного ему профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

10.1.2. На получение достоверной информации от директора или государственных и общественных органов о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте работника, о существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по защите от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

10.1.3. На отказ, без каких-либо необоснованных последствий для него, от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности.

10.1.4. На обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных актов об охране труда за счет средств МОУ СОШ.

10.1.5. На запрос проведения проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами надзора и контроля.

10.1.6. На обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя.

10.1.7. На профессиональную переподготовку за счет средств учредителя МОУ  в случае приостановки деятельности или закрытия предприятия, либо ликвидации рабочего места вследствие неудовлетворительных условий труда, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.

10.1.8. На обращение с жалобой в соответствующие органы государственной власти, а также в профессиональные союзы и иные уполномоченные работниками органы в связи с неудовлетворительными условиями и охраной труда.

10.1.9. Внеочередной медицинский осмотр.

11. Гарантия права работника на труд 

в условиях, соответствующих требованиям охраны труда 

(ст. 220 ТК 30.06.2006 № 90-ФЗ)
Гарантии реализации права работника на охрану труда и нормативные требования по охране труда установлены Трудовым Кодексом и другими нормативными документами.

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения  тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом. 

Приняты на общем собрании работников,

протокол №_______ от «_____»_______________2010 года  

Приложение № 2 

Положение

о  фонде  надбавок  и  доплат работников МКС(К)ОУ   С(К)ОШ.

I. Общие  положения.

1.1.Настоящее Положение о фонде надбавок и доплат работников  МС(К)ОУ  С(К)ОШ разработано во  исполнение Закона  ЯНАО от 16.12.2004г. № 90-ЗАО «Об оплате труда работников окружных государственных учреждений», Постановления администрации ЯНАО от 20.03.2008г. №113-А  «О фонде надбавок и доплат работников окружных государственных образовательных учреждений», Постановления Муниципального образования город Ноябрьск от 02.11.2009г. № П-1972 «О фонде надбавок и доплат работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений города Ноябрьска», в целях определения механизма распределения фонда надбавок и доплат и унификации критериев для стимулирования оценки труда работников  Школы; 

1.2. Величина фонда надбавок и доплат определяется по формуле :

                                            ФНД=(ФНconst + ФНsi) + (ФДconst + ФДsi) ,

       где

     ФНД – фонд надбавок и доплат;

     ФНconst – фонд постоянных (регулярных) надбавок;

     ФНsi – фонд разовых надбавок;

     ФДconst- фонд постоянных (регулярных) доплат;

      ФДsi – фонд разовых доплат.

      Фонд  постоянных (регулярных) выплат в Школе  составляет 85% и фонд разовых выплат – 15% от всего Фонда надбавок и доплат. Распределение Фонда надбавок и доплат по ресурсам производится следующим образом:

       65% - фонд развития человеческих ресурсов;

       12% - фонд развития информационно-технологических ресурсов, материально-технических средств;

        23% - фонд развития информационно-технологических ресурсов.

                     II. Основные  принципы  распределения   фонда надбавок.                 

2.1.Фонд надбавок учитывает особый персональный вклад любого работника Школы в общие результаты работы, основанный на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и личного отношения к делу. Распределение средств из фонда надбавок осуществляется с учётом вклада всех категорий работников Школы, принимающих активное участие в обеспечении качества организационной жизни.

2.2.Работы, входящие в функциональные обязанности сотрудника, не оплачиваются из фонда надбавок.

2.3.Основанием для установления правил использования фонда надбавок в МС(К)ОУ  С(К)ОШ является специфика деятельности специального (коррекционного) образовательного учреждения , стратегия Школы и её программы развития, принципы и ценности корпоративной культуры, особенности жизненного цикла учреждения, позиционирование на рынке образовательных услуг и др.

2.4. Положение о фонде надбавок и доплат работников Школы ежегодно принимается на общем собрании  с участием органа самоуправления, который уполномочен уставом Школы, и утверждается приказом директора.

2.5.В качестве оценки особого качества деятельности работников используются «Критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера работников по фонду надбавок» (приложения №1,2,3,4,5), указывающие на их участие в использовании и создании ресурсов Школы (человеческих, материально –технических, финансовых, технологических и информационных).

2.6. Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

2.7. Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются Школой самостоятельно в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности на основании типовых критериев, установленных в приложениях  № 1,2,3,4,5 к настоящему Положению.

2.8. Работник Школы один раз в год, в начале учебного года:

- оценивает свою деятельность с использованием индикаторов на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр.;

- вносит полученные результаты в информационную карту оценки деятельности работника Школы, разработанную на основании типовых критериев. Форма информационной карты составляется на каждую категорию работников Школы отдельно и включает в себя: перечень критериев, индикаторов; вес индикаторов (в баллах); результаты деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценка в  баллах, оценка комиссии в баллах;

- представляет заполненную информационную карту заместителям директора  по курируемым направлениям не позднее 1 сентября (заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ).

2.9. Заместители директора по курируемым направлениям представляют информационные карты работников и результаты их деятельности лично в комиссию по распределению фонда надбавок и доплат работникам Школы (далее – комиссия).

2.10. При оценке информационных карт комиссия во время заседания в начале учебного года:

2.10.1. Выявляет соответствие информации в представленных информационных картах утвержденным критериям и их оценке.

2.10.2. Проводит собственную оценку деятельности каждого работника Школы на основании представленных информационных карт и подтверждающих деятельность документов (при наличии); результатом оценки является подписанная каждым членом комиссии информационная карта.

2.10.3. По итогам рассмотрения оценочного листа каждого работника Школы составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании.

2.10.4. Рассматривает результаты особых достижений работников Школы для установления стимулирующих выплат разового (временного) характера. Размер разовых (временных_ стимулирующих надбавок определяется комиссией по совокупности выполненных показателей, установленных в приложении № 7 к настоящему Положению, в пределах фонда оплаты труда Школы.

2.11. Вопрос о снятии (или неустановлении) стимулирующих выплат рассматривается комиссией в случаях:

- наличия дисциплинарного взыскания;

- окончания срока действия стимулирующей выплаты;

- добровольного (письменного) отказа от выполнения вида работ, за которые была предусмотрена надбавка.

2.12. Для вновь прибывших работников стимулирующие надбавки могут устанавливаться через 3 месяца с момента приема на работу, после окончания испытательного срока. В исключительных случаях стимулирующие надбавки могут устанавливаться вновь прибывшему работнику с момента приема на работу по решению комиссии.

2.13. Для работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, из годового отпуска без сохранения заработной платы (педагогические работники) надбавки могут быть установлены не ранее чем через 3 месяца с момента выхода на работу.

2.14. При переводе с одной должности на другую (в пределах одной категории) количество баллов по результатам деятельности сохраняется (например: перевод уборщика служебных помещений на должность гардеробщика).


2.15. При переводе из одной категории работников в другую (например: перевод уборщика служебных помещений в педагоги) надбавки могут устанавливаться через 3 месяца с момента перехода.

2.16. При приеме из другого образовательного учреждения Муниципального образования г.Ноябрьска работнику устанавливается количество баллов по оценке деятельности по предыдущему месту работы, но не более, чем на вакансии по данной должности в МС(К)ОУ С(К)ОШ. или отменяется по решению комиссии по распределению фонда надбавок и доплат.

2.17.  Остальные, непредвиденные данным Положением случаи,  могут рассматриваться на  внеочередных заседаниях комиссии по распределению надбавок и доплат.

                      III. Основные принципы распределения фонда доплат.

3.1. Фонд доплат учитывает дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, характером отдельных видов работ и качеством труда.

3.2. Из фонда доплат производятся выплаты компенсационного характера , обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжёлых работах , работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда отклоняющихся от нормальных. Выплаты компенсационного характера осуществляются  в соответствии с перечнем обязательных выплат компенсационного характера работникам Школы согласно  приложению №6 к настоящему Положению., на основании приказа директора Школы, предоставленного в Департамент образования не позднее 10 сентября.

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу работников Школы.

3.4. Размер выплат компенсационного характера работникам Школы устанавливается коллективным договором (соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами). Размеры выплат соответствуют трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

                            IV. Алгоритм расчётов по фонду надбавок и доплат.

4.1. Фонд надбавок и доплат образовательного учреждения определяется по формуле: 

ФНД /оу = ФНД/н - ФНД/д, 

где

ФНД/оу - фонд надбавок и доплат Школы;

ФНД/н – фонд надбавок и доплат, рассчитанный по нормативу путем умножения фонда оплаты труда на коэффициент фонда надбавок и доплат, установленный постановлением Главы города от 18.03.2009г. № П-403 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ноябрьска»;

ФНЛ/д – директорский фонд надбавок и доплат.

4.2. Размеры средств фонда надбавок и доплат, направляемых на осуществление регулярных и разовых выплат, определяются следующим образом:

фонд регулярных выплат (ФНДconst) = 85% от ФНД/оу;

фонд разовых выплат (ФНД si) = 15% от ФНД/оу.

Расчет может производиться на основании другого процентного соотношения, которое закрепляется в положении о фонде надбавок и доплат Школы.


Размер надбавок определяется экспертным методом.

4.3. В фонде регулярных выплат (ФНД/const) определяются составляющие доли фонда надбавок (ФН/const) и фонда доплат (ФД/const), имеющие регулярный характер.

Первоначально производится расчет фонда доплат (ФД/const) на основании шататного расписания и условий труда отдельных работников, требующих компенсации. Затем вычисляется размер фонда надбавок ФН/ const путем вычитания из фонда регулярных выплат суммы средств,  необходимых для выплат компенсационного характера.

ФН/const = ФНД/const - ФД/const


4.4. В МС(К)ОУ С(К)ОШ устанавливаются  три доли  фонда регулярных надбавок и доплат: ФН/const = фонд развития человеческих ресурсов + фонд развития материально-технических ресурсов  + фонд развития информационно-технологических ресурсов.

Распределение  фонда следующее :  100%= 65%+ 12% + 23%.

4.5. Определяется вес индикаторов внутри каждого критерия.

Учитывая специфику образовательного учреждения, рекомендуется установить разный вес индикаторов внутри одного типового критерия так, чтобы в сумме все индикаторы по данному критерию давали 10 баллов.

4.6. Определяется размер средств, приходящихся на стимулирующие выплаты одного работника образовательного учреждения, для чего необходимо:

4.6.1. Провести промежуточную балльную оценку результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам. Результатом промежуточной оценки должен быть сводный список работников с указанием баллов.

Например:

Иванов В.В. - 16 баллов;

Петров В.В. - 25 баллов;

Сидоров В.В. - 14 баллов.

Итого: X баллов.

4.6.2. Определить "стоимость" одного балла, для чего сумма средств фонда регулярных надбавок (ФН/const), приходящихся на данную категорию работников (структурный метод) или на данный вид ресурса (экспертный метод), делится на общее количество баллов, которое набрали сотрудники.

ФН/const : X баллов = Y рублей, приходящихся на 1 балл.

4.6.3. Рассчитать персональную надбавку работника путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал данный работник.

Например, Иванов В.В. Y рублей x 16 баллов.

5. Порядок премирования


5.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления, который уполномочен в соответствии с уставом Школы, по представлению директора Школы.


5.2. Директор школы представляет в орган самоуправления, который уполномочен уставом школы, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением о фонде надбавок и доплат работников Школы, утвержденным приказом директора Школы.

Приложение № 1

к Положению о фонде надбавок и доплат  

 работников МКС(К)ОУ С(К)ОШ 

КРИТЕРИИ

ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ПО ФОНДУ НАДБАВОК

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

 МКС(К)ОУ С(К)ОШ

(заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по АХЧ)

	№п/п
	Критерий (вид деятельности) 

(баллы определяются  
сотрудниками  
образовательного    
учреждения
	Индикаторы для 
работников   
общеобразовательных    
учреждений
	Баллы

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1. 
	1.1.Участие в подготовке    
участников олимпиад,       
соревнований,   
конкурсов;      
смотров, выставок 
	1.1.1.за каждого победителя в зависимости от статуса мероприятий:

-школьных
- городских  
- региональных   
- всероссийских 
	1

2

3

4

	2.
	1.2.Участие в подготовке, проведении мероприятий 

социально-культурной направленности, конференций 
	1.2.1.за каждое мероприятие, представление личного опыта работы в зависимости от статуса мероприятий: 

-школьных

- городское 

-региональное 

- всероссийское 
	1

2

3

4

	3. 
	1.3.Организация работы (мероприятий) по социальной адаптации  выпускников, а также «трудных» подростков 


	1.3.1.динамика правонарушений учащихся 

1.3.2.отсутствия фактов аддитивного     
(отклоняющегося)
поведения (на   учете в   органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав)    

1.3.3.наличие показателей успешной социальной адаптации (продолжение образования, работа, создание семьи и пр.)  

1.3.4.сохранение контингента  
	3

2

2

3

	4. 
	1.4.Управление      
проектом 


	1.4.1.за каждый вид (статус) проекта и количество участников в нем от учреждения (как обучающихся, так и сотрудников):

- внутришкольный

- городской

- региональный
	1

1

1

	
	
	1.4.2.Работа ОУ в инновационном режиме/экспериментальном режиме

-на уровне учреждения
-на уровне города

-на уровне региона

-на уровне Российской Федерации 

за каждый вид, в   соответствии с присвоенным статусом экспериментальной  площадки
	2

2

2

1

	5 
	1.5.Руководство     
общественными   
объединениями


	1.5.1. за каждый вид при наличии всех формальных признаков объединения, мероприятий, реализуемых им, а также в зависимости от кол-ва участников и статуса: 

-детские, 

-взрослые общественные организации, в т.ч. Управляющий совет; 

1.5.2.комиссии, объединения  разного рода    
	2

4

4

	6 
	1.6.Создание        
локальных       
нормативных     
документов ОУ   
	1.6.1.за каждый разработанный документ в зависимости от значимости его для учреждения, в том числе:

- разработка новых;

- внесение изменений в действующие на основании новых прецедентных  ситуаций.     
	3

2

	7
	1.7.Организация     
системных       
исследований,   
мониторинга    
	1.7.1. за создание модели оценки качества образования (ОКО) на уровне ОУ

-1.7.2.организация и проведение мониторинговых изменений     
	6

4

	8
	1.8.Деятельность по 
обеспечению  условий для здоровьесбереже-ния,  
режима безопасности и техники безопасности  
	1.8.1.за отсутствие предписаний режимного характера органов пожарной службы, санэпидемслужбы и пр.; 

1.8.2.за отсутствие случаев  травматизма в ОУ;
1.8.3.высокое качество подготовки школы и проведение ремонтных работ;

1.8.4.организация физического воспитания детей;
	2

2

4
2

	2.Сохранение и развитие материально-технических ресурсов

	9
	2.1.Развитие        
образовательных 
услуг и         
образовательной 
среды   
	2.1.1.за каждый новый созданный вид услуги;  

2.1.2. за каждый вновь созданный элемент образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.);

2.1.3. оснащенность учебно-воспитательного процесса комплексом оборудования в соответствии с Перечнем

2.1.4. благоустройство территории (наличие зеленых насаждений, цветочных клумб, ограждения и др.)

2.1.5. эстетическое оформление учреждения
	2

2
2

2

2

	10
	2.2.Привлечение     
дополнительных  
финансовых      
средств на      
развитие ОУ    
	2.2.1.за каждый факт привлечения спонсорских средств и иной помощи: 
- получение грантов;

- спонсорская помощь;

-дополнительные образовательные услуги;

-благотворительная помощь физических и юридических лиц и пр.
	2

3

2

3

	3.Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	11
	2.3.Управление      
знанием и       
технологиями    
управления ОУ 


	2.3.1.создание новых и поддержка действующих:    
- информационных банков (выпускников, клиентов, партнеров и пр.);
- аналитических и статистических баз дан.и пр.;
- методических и дидактических материалов, научно-прикладных разработок; 

- образовательной программы учреждения;

- рабочих программ по предметам инвариантной вариативной  части учебного плана; 
2.3.2. высокий уровень организации аттестации педагогических кадров (положительная динамика аттестованных педагогов на 1 и высшую категории);

2.3.3. участие в организации деятельности Сетевой город «Образование»

2.3.4. каждого победителя- участника конкурсов профессионального мастерства в зависимости от статуса мероприятия (учреждение, город, регион, Российская Федерация);
	3

2

2

3

	12
	2.4.Деятельность по развитию        
социально -       
привлекательного
имиджа ОУ     
	2.4.1.создание / развитие связей с организациями – партнерами;

2.4.2. издание статей в профессиональных изданиях (опыт работы, оказание помощи педагогам в подготовке статей, публикация статей по обобщению собственного опыта) 

2.4.3.представление опыта работы учреждения в средствах массовой информации

2.4.4. наличие собственного сайта, обновляющегося с периодичностью 1 раз в 2 недели;

2.4.5.участие  в подготовке и презентации публичного доклада (1 раз в год) 
	2

2

2

2

2

	13
	2.5.Поддержка       
социально       
привлекательного
имиджа ОУ:      
рекламации/     
благодарности со стороны      
клиентов и сотрудников, результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности ОУ 
	2.5.1.отсутствие жалоб в органах управления образованием, судебных и иных органах;    
2.5.2.наличие благодарностей со стороны потребителей образовательных услуг, сотрудников, партнеров;

2.5.3.отсутствие  предписывающих (неустраненных) замечаний режимного характера со  стороны   налоговых  органов, органов управления  образованием и  прочих вышестоящих организаций;             
	3

4

3


Приложение № 2

к Положению о фонде надбавок и доплат

работников МС(К)ОУ С(К)ОШ

КРИТЕРИИ

ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

 СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА (СПЕЦИАЛИСТЫ)  ПО ФОНДУ НАДБАВОК

	№п/п
	Критерий (вид деятельности) 

(баллы определяются  
сотрудниками  
образовательного    
учреждения
	Индикаторы для 
работников   
общеобразовательных    
учреждений
	Баллы

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1.
	1.1.Воспитательная  
деятельность   


	1.1.1.координация и организация профориентационной работы;    
1.1.2. руководство  детскими общественными организациями;

1.1.3. координация и организация работы по профилактике детского травматизма;

1.1.4.руководство и организация музейной деятельности;

1.1.5.координация и организация профилактической работы;
	До 10 баллов

	2. 
	1.2. Медико-         
профилактическая
и               
реабилитационная
деятельность  по развитию здоровья детей 

 
	1.2.1. участие в работе школьного ПМПк (членам ПМПк);

1.2.2. организация и проведение спортивно-массовых мероприятий;
	4

4



	3. 
	1.3. Результаты    публичных       
выступлений     уч-ся и воспитанников на олимпиадах,     
конкурсах,   соревнованиях и др.             
	1.3.1. за каждый вид:   

- школьных
- городских 

- региональных 
	1

2

3



	4. 
	4.1. Динамика контрольных     
образовательных  результатов     
	1.4.1.освоение обучающимися учебных программ по итогам:

-государственной .итоговой аттестации;

- по результатам ВШК   
	4

3

	5. 
	1.5.Эффективность   
взаимодействия с
родителями      
	1.5.1.регулярная работа с родителями (кроме классных руководителей). Выступление на общих родительских собраниях и родительском всеобуче
	4

	6. 
	1.6. Системные       
исследования    
разного уровня  
для использования   
результатов в   
образовательном 
процессе        
	1.6.1.мониторинговые  замеры            
1.6.2. участие в работе методического совета, предметных МО и творческих групп, наставничество (на уровне ОУ и города), активное участие
	1

2



	7. 
	1.7.Инновационная   
деятельность в  
ОУ, разработка, 
участие         
	1.7.1.уровень проектно-экспериментальной деятельности:

-экспериментальная разработка 

-методическая разработка на основе эксперимента;

-методическая разработка с учебно-демонстрационными материалами;

-учебное пособие (концептуальная, дидактическая, методическая части); 

- личное участие педагога в мероприятиях, конкурсах различного уровня;

- использование информационно-коммуникационных технологий, участие и организация «Сетевой город «Образование»
	4

2

2



	2. Сохранение и развитие материально-технических и финансовых ресурсов

	8. 
	2.1.Развитие        
материальных     
ресурсов ОУ     и привлечение финансовых средств
	2.1.1. создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной среды (использование интерактивных досок, мобильных классов ИКТ, БОС-лого) 

2.1.2.привлечение спонсоров и грантов;


	5

5

	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	9.


	3.1.Развитие имиджа 
образовательного
учреждения      
	3.1.1.издание статей в профессиональных изданиях и средствах массовой информации, выпуск школьной газеты

3.1.2.руководство, участие в работе комиссий и других временных коллективах 

различного уровня;

3.1.3.участие в организации деятельности и своевременное заполнение документации в сайте школы ;   

3.1.4. соблюдение этических норм и правил
	2

2

5

1

	10.
	3.2.Создание новых и
поддержка       
действующих     
систем          
организационного
знания и        
интеллектуальных
продуктов       
	3.2.1.СБППО и СГО;

3.2.2. своевременность и качество оформления протоколов:

· педагогического совета;

· методического совета школы;

· школьного ПМПк;

· производственных совещаний;

· общих собраний трудового коллектива;

· общешкольных родительских собраний;

· другое
	 7 

3


Приложение № 3

к Положению о фонде надбавок и доплат

работников МС(К)ОУ С(К)ОШ

 КРИТЕРИИ

ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

 СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА 

(СПЕЦИАЛИСТЫ ГРУППЫ « ПРОЧИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ»)  ПО ФОНДУ НАДБАВОК

(библиотекарь,  инспектор по кадрам, электроник, инженер по ОТ и ТБ, медсестра)

	№п/п
	Критерий (вид деятельности) 

(баллы определяются  
сотрудниками  
образовательного    
учреждения
	Индикаторы для 
работников   
общеобразовательных    
учреждений
	Баллы

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1.
	1.1.Высокое качество деятельности
	1.1.1.отсутствие нарушений по результатам проверки деятельности структурного подразделения;

1.1.2. ведение документации, получение и продление страховых полисов, курьерские поручения

1.1.3. динамика читательской активности учащихся
	3

3

2



	2
	1.2.Инициативность в деятельности
	1.2.1. руководство и участие в работе комиссий, объединений разного уровня;

1.2.2. повышение квалификации;

1.2.3. выполнение функций сверх должностных обязанностей, работ по производственной необходимости
	2

1

4

	3
	1.3. Медико-         
профилактическая
и  реабилитационная       
деятельность,       
взаимодействие с родителями
	1.3.1. здоровьесбережение (отсутствие случаев травматизма) для инженера по ОТ и ТБ;

1.3.2. контроль за рационном питания учащихся;

1.3.3. регулярная работа с родителями (собрания, работа с род. комитетом)

1.3.4. патронат семей (для медиков
	3

2

2

2



	2. Сохранение и развитие материально-технических и финансовых ресурсов

	4
	2.1.Развитие        
материальных    
ресурсов ОУ     
	2.1.1.создание и использование новых элементов инфраструктуры образовательной   
среды (оформление кабинета, создание фондов учебных и производственных материалов)
	4



	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	5
	3.1.Развитие имиджа 
образовательного
учреждения      
	3.1.1. обобщение и распространение опыта работы в средствах массовой информации или в  профессиональных изданиях;
	6

	6
	3.2. Создание новых и
поддержка       
действующих     
систем          
организационного
знания и        
интеллектуальных
продуктов       
	3.2.1.информационные  банки, картотеки

(выпускников, клиентов, партнеров и пр.)

3.2.2. сдача отчетов по экологии
	2

5




Приложение № 4

к Положению о фонде надбавок и доплат

работников МС(К)ОУ С(К)ОШ

 КРИТЕРИИ

ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО  ПЕРСОНАЛА (СЛУЖАЩИЕ) ПО ФОНДУ НАДБАВОК

(секретарь-машинистка)

	№п/п
	Критерий (вид деятельности) 

(баллы определяются  
сотрудниками  
образовательного    
учреждения
	Индикаторы для 
работников   
общеобразовательных    
учреждений
	Баллы

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1.
	1.1.Высокое качество деятельности
	1.1.1.отсутствие нарушений по результатам проверки;

1.1.2.отсутствие жалоб со стороны сотрудников ОУ;

1.1.3.своевременное и качественное предоставление отчетности, ведение документации (в том числе с допризывниками);
	3

3

4

	2
	1.2.Инициативность в деятельности
	1.2.1.выполнение работ по производственной необходимости (в период проведения мероприятий различного уровня, курьерские поручения)

1.2.2. участие в мероприятиях различного уровня, проводимых ОУ;      
	7

        3

	2. Сохранение и развитие материально-технических ресурсов

	3
	2.1.Развитие      
материальных  
ресурсов ОУ   
	 2.1.1.создание и  использование  новых элементов  инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета, создание фондов учебных  материалов и пр.);

2.1.2. эстетическое оформление помещений ОУ;
	2

2

	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	4
	3.1.Создание новых и
поддержка       
действующих     
систем          
организационного
знания и        
интеллектуальных
продуктов       
	3.1.1.информационные  банки; 
3.1.2. своевременность и качество ведения протоколов по  комиссии фонда надбавок и доплат и тарификационной комиссии
	5

2

3

5

	5
	3.2.Развитие имиджа ОУ
	3.2.1.соблюдение этических норм и правил

3.2.2. участие в обновлении сайта школы;

3.2.3. за работу в СГО;
	3

2

3


Приложение № 5

к Положению о фонде надбавок и доплат

работников МС(К)ОУ С(К)ОШ

КРИТЕРИИ

ДЛЯ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДА И УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОЧИМ ПО ФОНДУ НАДБАВОК

(гардеробщик, дворник, уборщик служебных помещений, рабочий по обслуживанию здания, сторож;)

	№п/п
	Критерий определяются  
сотрудниками  
образовательного    
учреждения
	Индикаторы для 
работников   
общеобразовательных    
учреждений
	Баллы

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

	1.
	1.1.Высокое качество деятельности
	1.1.1отсутствие нарушений по результатам проверок;

1.1.2. оперативность выполнения заявок (вызов аварийных служб);
	6

4



	2
	1.2.Инициативность в деятельности
	1.2.1.оказание помощи в материально-техническом обеспечении учебных кабинетов, помещений школы;

1.2.2. выполнение работ по производственной необходимости на различных мероприятиях;

1.2.3. участие в работе комиссий, объединений разного уровня
	4

3

3



	2. Сохранение и развитие материально-технических ресурсов

	3
	2.1.Развитие      
материальных  
ресурсов ОУ   
	2.1.1. учет потребления водоснабжения и электроэнергии;

2.1.2. участие в благоустройстве учреждения и территории школы;

2.1.3. качественная подготовка учреждения к новому учебному году
	2

3

5



	3. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

	4
	3.1.Развитие имиджа ОУ
	3.1.1. соблюдение этических норм и правил;

3.1.2. систематическое выполнение дополнительных поручений (замена заболевших сотрудников)
	3

5
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Приложение №3

Положение

о  комиссии   по распределению фонда надбавок и доплат работникам 

МС(К)ОУ  С(К)ОШ. 

1. Общие  положения
1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения работы комиссии по распределению фонда надбавок и доплат работников муниципального образовательного учреждения МС(К)ОУ С(К)ОШ муниципального образования город Ноябрьск (далее по тексту – Комиссия).

2. Комиссия является выборным органом, состав которой утверждается приказом руководителя С(К)ОШ. 

3. В состав комиссии могут входить: представители Управляющего Совета, представители профсоюзного комитета и трудового коллектива в количестве 7 человек.
4. Комиссию возглавляет Председатель, избираемый на первом заседании Комиссии открытым голосованием из числа членов Комиссии простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. Председатель назначает секретаря Комиссии. 
2. Основные функции Комиссии
         2.1. Разработка критериев, механизмов, установления доплат.
2.2. Определение размеров и надбавок доплат. 

2.3. Разработка расчетного показателя для определения размера стимулирующих надбавок и доплат, определяющих количество баллов, на основании которых устанавливается соответствующая надбавка. 

3. Порядок работы Комиссии

Организационной формой работы Комиссии являются его заседания, которые проводятся 2 раза в год (август, январь). В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.
Работник образовательного учреждения 2 раза в год (до 10 августа, до 10 января) проводит самооценку продуктивности деятельности за проработанный период, вносит ее в информационную карту оценки деятельности (приложение № 7 к положению о фонде надбавок и доплат работникам С(К)ОШ) и предоставляет ее заместителям руководителя по  курируемым направлениям (заместитель руководителя по ВР, заместитель руководителя по УВР, заместитель руководителя по НМР, заместитель руководителя по АХЧ). 
Информационная карта, заполненная после указанного в п.3.2. срока, к рассмотрению не принимается. 
Форма информационной карты составляется на каждую категорию работников образовательного учреждения отдельно и включает в себя: перечень критериев, индикаторов; вес индикаторов (в баллах); результаты деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценка в баллах, оценка комиссии в баллах.

Заместители руководителя по курируемым направлениям представляют  в Комиссию информационные карты работников за истекший период и результаты их деятельности лично.
Руководитель МОУ лично представляет в Комиссию информационные карты оценки деятельности заместителей за истекший период, являющихся основанием для установления надбавок.
Комиссия выполняет оценку детальности каждого работника образовательного учреждения на основании представленных информационных карт и заявлений.

Комиссия принимает решение об установлении и размере надбавок и доплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом директора МОУ.
Заключение комиссии является окончательным и не подлежит обжалованию. 
	Согласовано

Председатель
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Приложение № 4
Перечень работ, 

на которые устанавливается доплата за вредные условия труда
Уборщик служебных помещений.
(Приказ от 31.08.2009г. № 195-од по МС(К)ОУ С(К)ОШ «О компенсационных выплатах за работу в неблагоприятных условиях труда»)

Приложение № 5
Список профессий и должностей работников, 

которым предоставляется ежегодный дополнительный отпуск  

за ненормированный рабочий день в МС(К)ОУ С(К)ОШ г.Ноябрьска
Заместитель директора по УВР;

Заместитель директора по  ВР;

Заместитель директора по АХЧ;

Заведующая хозяйством
(Основание – приложение 2 к приказу Министерства образования РФ и Государственного комитета РФ по высшему образованию от 31 августа 1995 г. №463/1268)
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