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ТЕМА: Труд человека кормит, а лень портит

ЦЕЛЬ: Расширить представление и формировать понятие о значении трудовой деятельности в жизни людей.

ЗАДАЧИ:

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ:

- Способствовать пониманию зависимости между трудовой деятельностью и благосостоянием человека

КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩИЕ:

-Способствовать развитию познавательной активности детей.

-Способствовать формированию и развитию самостоятельности учащихся.
-Расширять представление об окружающем, обогащать словарь

- ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ:

- Способствовать формированию и развитию нравственных, трудовых качеств личности.

-Воспитывать у детей интерес и уважение к труду взрослых; ориентировать на выбор доступной профессии.

ОБОРУДОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЫ: пословицы о труде, презентация «Труд человека кормит, а лень портит»
ХОД  КЛАССНОГО ЧАСА:

	ЭТАП ЗАНЯТИЯ
	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА
	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧАЩИХСЯ

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МОМЕНТ.

АКТУАЛИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ.

ВВЕДЕНИЕ В ТЕМУ.

СООБЩЕНИЕ ТЕМЫ И ЦЕЛИ УРОКА.

ИЗУЧЕНИЕ НОВОГО МАТЕРИАЛА.

ФИЗКУЛЬТМИНУТКА

(3 минуты)

ИЗУЧЕНИЕ НОВОГО МАТЕРИАЛА (продолжение)

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ.

ПОДГОТОВКА К ПЕРЕМЕНЕ.
	Проверка готовности к уроку.
1. Коррекционный момент
 - Какое сегодня число, месяц, год?

 - Какой урок по счет

 - Назовите наш урок

- В какой день недели мы проводим классный час?
1. Составьте пословицу:

ПОРТИТ  КОРМИТ ТРУД, А  ЧЕЛОВЕКА ЛЕНЬ

Тема кл. часа «Труд человека кормит, а лень портит». 

Сегодня мы поговорим о значении трудовой деятельности в жизни человека. Показ презентации
1.Проблемные вопросы:

- Согласны ли вы с тем, что человек должен работать?

- Верите ли вы в то, что, не работая, долго не просуществуешь?

- Зачем человеку работать?

2.Вывод учителя
Каждый человек, каждое животное и даже каждое насекомое должны работать, чтобы прожить.
Например, корова весь день жует траву, сено, иначе у нее не будет достаточно молока, чтобы кормить теленка, хотя ей не так-то легко беспрерывно жевать целыми часами.

А паук, не может целый день сидеть и ничего не делать. Он долго и тщательно плетет свою сеть. Если ее не обновлять каждый день, она не будет достаточно прочной и в нее не попадется муха пауку на обед.
И конечно люди должны работать, чтобы жить, воспитывать детей, создавать что-то полезное…
3. Рассказ учителя

Человек своим трудом украшает нашу землю. Он умеет растить хлеба, строить дома, плотины, изобретать разные машины, механизмы, летать в космос и многое другое. Показ презентации.
4. Чтение стихотворения

Важные дела. С Михалкова

Я без работы не сижу.

Сама в руках утюг держу.

Я дома, чем могу,

На кухне маме помогу.

Сегодня бабушка больна,

Я дать лекарство ей должна.

Мы разбиваем огород,

У нас немало с ним хлопот.

Немало дела детворе:

В густом лесу, в широком поле,

В доме, и  во дворе, 

А главное за партой в школе!

5. Вопрос учителя
- Что вы считаете работой в настоящее время?

6. Вывод учителя

Чем раньше в своей жизни ребенок научится работать, тем в более выгодном положении он окажется, когда вырастет.

Очень хорошо, если вы уже умеете выполнять посильную работу по дому, выполняете всегда без напоминания старших свои обязанности.

Для всех детей посильная работа полезна и должна доставлять удовольствие. Ведь недаром в пословице говорится: «Привычка трудиться в жизни пригодится»

Дети стоят в круге, меняются местами те, кто:

Любит мыть посуду

Убирает свои вещи по местам каждый день

Любит долго спать

Любит делать уроки

Помогает родителям

Стирает свои вещи- носочки, белье

Вытирает пыль

У кого вещи в шкафу сложены по местам

Пропускает школу без уважительной причины

Хорошо дежурит в школьной столовой

Кто вчера на СБО получил «5» за хорошую работу

Не любит выполнять просьбы взрослых

Каждый день застилает свою постель

 Не любит выполнять домашнее задание

Кто умеет закончить начатое дело

Любит вкусные конфеты

Кто честно играл в игру

7. Работа с карточками

Задание: перед вами качества человека, которые помогут любому человеку стать трудолюбивым или ленивым
Подчеркните те, которые помогут быть трудолюбивым, назовите их.

Ответственность за порученное дело
Аккуратность

Сила воли

Раздражительность

Честность

Неорганизованность

Лживость

Трудолюбие

Целеустремленность

8. Практические задания 

А сейчас мы проведем время с пользой. У нас было много разных дел на этой неделе. Но мы не успели прибраться в классе.
1. Выполнить работу по уходу за цветком

2. Разобрать тарелки по видам

3. Поточить карандаши

4. Прибраться в коробке с нитками 

5.  Перебрать крупу

6. Сложить ложки в коробку

7. Сложить повязки для дежурного

8.  Помыть доску
9. Пословицы
Ребята о трудолюбивых и ленивых людях сложено немало пословиц. Многие вы слышали на уроках в школе, другие дома от родителей, бабушек

Давайте, объясним  их смысл.
У лодыря что ни день, то лень.
Ленивому и лениться лень.

Труд всегда даёт, а лень только берёт.

Ты меня, работушка, не бойся: я тебя не трону.

Кто не работает – тот не ест.

Работа веселит сердце человека

Работа – это забота.

Если идёт работа – спать неохота.

Привычка трудиться в жизни пригодится.

О чем мы сегодня говорили на классном часе?
Зачем люди должны работать?

Чему вы должны учиться в школе и дома?

Беседа о правилах поведения на перемене.
	Дежурный называет отсутствующих в классе.

7 февраля 2015
Пятый

Классный час

Суббота
Составляют пословицу
Отвечают на вопрос
Просматривают анимацию «Паук»
Слушают учителя, просматривают презентацию.
Ученик читает стихотворение
Высказывают свое мнение
Участвуют в беседе.

Называют качества человека, которые помогут быть трудолюбивыми

Читают пословицы, объясняют их смысл


Ответственность за порученное дело

Аккуратность

Сила воли

Раздражительность

Честность

Неорганизованность

Лживость

Трудолюбие

Целеустремленность

Ответственность за порученное дело

Аккуратность

Сила воли

Раздражительность

Честность

Неорганизованность

Лживость

Трудолюбие

Целеустремленность
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Аккуратность

Сила воли

Раздражительность

Честность
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Работа классного руководителя

по развитию индивидуальных способностей и интересов учащихся.



Интересы – это мотивы личности, выражающие ее специальную направленность на познание определенных явлений окружающей жизни и определяющие вместе с тем ее более или менее постоянную склонность к определенным видам деятельности.
Охватывая все стороны жизни личности, все виды деятельности, интересы, на которые распространяется ее познание, могут быть очень разнообразными. Количество объектов (предметов, явлений, видов деятельности), вызывающих интерес человека, характеризует объем интересов, указывающий обычно на духовное богатство и многосторонность развития личности. 

Однако из множества интересов должен быть выделен центральный интерес, наиболее увлекающий личность, или ведущие интересы в отдельных видах ее деятельности: трудовой, учебной, научной, общественной и развлекательной (досуг).
Особенностями интересов являются:

· активизация не только познавательных процессов, но и творческих побудительных усилий человека в различных областях деятельности;

· большая, чем обычно, конкретизация целей и операций деятельности;

· расширение и углубление знаний человека в данной специальной области и развитие у него соответствующих практических навыков и умений;

· своеобразное эмоциональное удовлетворение, побуждающее к длительному занятию соответствующей деятельностью.

Интересы должны целенаправленно формироваться. Прежде всего, для этого необходимо показать значимость получаемой информации от объекта интереса для познания самого объекта и получения знаний важных и необходимых в деятельности личности.

Интересы могут переходить в склонности – стремление заниматься определенной деятельностью, жажду этой деятельности. Настоящая склонность обычно сочетает в себе устойчивый интерес к тем или иным явлениям действительности и устойчивое стремление самому действовать в этом направлении. 

Между интересами и склонностью много общего, но есть и различие. Интересы можно выразить формулой «хочу знать», а склонность - «хочу сделать». 

Большое значение имеют не только интересы и склонности личности, но также и ее способности. Способности – такие особенности человека, которые позволяют ему успешно овладевать тем или иным видом деятельности, совершенствоваться в нем. Формирование способностей предполагает совершенствование внимания, памяти, творческого воображения, мышления и других психических процессов и свойств личности. Если выразить сущность способностей краткой формулой, то она будет звучать, как «я могу», «я имею возможность». Необходимо стремиться к тому, чтобы интересы, склонности и способности личности максимально совпадали.
Формирование и развитие интересов, склонностей и способностей неразрывно связано с деятельностью человека. Поэтому необходимо обеспечить условия для знакомства и освоения учащимися самого широкого спектра видов деятельности.

В настоящее время ключевым моментом следует считать не способности, а мотивацию человека и его жизненные цели, потому что именно они определяют перспективы развития личности. Поэтому необходимо направить все усилия на развитие тех способностей учащихся, которые важны для успешного продвижения к цели, поставленной самим человеком. Многочисленные данные подтверждают, что люди, исходно менее способные, но целенаправленно решающие собственную задачу, оказываются более продуктивными, чем более способные, но менее заинтересованные.

Основным структурным элементом в школе является класс. Именно здесь организуется познавательная деятельность, формируются социальные отношения между учащимися. В классах осуществляется забота о социальном благополучии учащихся, решаются проблемы досуга учащихся, первичного сплочения коллективов, формируется соответствующая эмоциональная атмосфера.

	Деятельность классного руководителя в первую очередь направлена на работу с обучающимися своего класса. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития и стимулирования познавательных интересов; через разнообразные формы и методы индивидуальной работы создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум.

Работа с детьми, имеющих различные интеллектуальные нарушения, безусловно, подразумевает знание индивидуальных особенностей этой категории учащихся. В основу коррекционной воспитательной работы положена личностно-ориентированная педагогика, основные тезисы которой нацеливают классного руководителя на развитие возможностей и способностей конкретного ребенка, востребованности его обществом, формирования моделей коммуникативного поведения.

	Основная задача классного руководителя - скоординировать все воспитательные влияния на школьников в целях развития личности посредством включения их в многообразные виды деятельности и взаимоотношений. Он решает задачи в соответствии со спецификой возраста учащихся и сложившимися в классе взаимоотношениями. Отношения с каждым учащимся строятся классным руководителем с учетом его индивидуальных особенностей. Деятельность классного руководителя основывается на потребностях каждого конкретного классного коллектива, каждого конкретного ребенка, и главное в ней - содействие саморазвитию личности, реализации ее творческого потенциала, обеспечение активной социальной защиты ребенка, создание необходимых и достаточных условий для активизации усилий детей по решению собственных проблем. 

В зависимости от диагноза и общих воспитательных целей воспитания и развития ребенка классный руководитель призван  прогнозировать условия, обеспечивающие личностный рост учащегося; уметь выбирать методы и средства, позволяющие достичь намеченных результатов.

Классный руководитель, получая и обрабатывая информацию о своих воспитанниках, их психофизическом развитии, социальном окружении, семейных обстоятельствах, контролирует ход целостного воспитательного процесса, процесс становления личности каждого ребенка, его нравственных качеств; анализирует характер оказываемых на него воздействий; координирует учебную деятельность каждого воспитанника и всего классного коллектива, самоопределение, самовоспитание и саморазвитие обучающегося, формирование классного коллектива, развитие творческих способностей воспитанников, взаимоотношения с другими участниками воспитательного процесса.

	Воспитание – процесс «питания души и сердца» - невозможно отделить от процесса обучения, так как воспитывается, формируется человек в повседневной своей деятельности, в результате проживания каждого своего дня, а он у школьников наполнен познанием и учением. Следовательно, школа – это особое воспитательное пространство, это место, где ребенок проводит большую часть своего времени, значит,  жизненно важной необходимостью  в учебно-воспитательном процессе становится создание условий, обеспечивающих возможность самореализации и самовыражения личности ребенка.

Выбор основных методов и форм воспитательной работы классного руководителя зависит не только от выбора направления деятельности, но и от степени изученности индивидуальных особенностей отдельного  ребенка, группы детей, коллектива, условий семейного воспитания и т.д.

Изучение учащихся  класса позволяют накапливать разносторонний материал об их индивидуальных качествах и делать обоснованные выводы об особенностях этих качеств и изменениях, происходящих в них. Эта сторона работы педагога требует использования разных методов изучения учащихся.

Метод наблюдения. Наблюдение - один из наиболее доступных и широко применяемых педагогами методов. Оно заключается в целенаправленном восприятии поведения и деятельности учащихся и проводится в естественных условиях: на занятиях, во время перерывов, на внеклассных мероприятиях и т.д. В наблюдении важно точно определить, что необходимо узнать об ученике и где лучше всего можно обнаружить те или иные его особенности.

Наблюдать за учеником надо так, чтобы он не догадывался, что его специально изучают. В противном случае он намеренно или невольно начинает вести себя неестественно. Контакты между учителем и учеником в процессе наблюдения должны носить деловой характер.

Надо следить за тем, чтобы наблюдение за учащимися, у которых имеются недостатки в работе, не сопровождалось резкими оценками и эмоциональными реакциями. Учащиеся должны чувствовать доброжелательное отношение к себе. С этой целью важно в их работе замечать не только недостатки, но и положительные (пусть даже незначительные) особенности, показывать пути совершенствования своей деятельности.

Метод беседы. Беседа - это речевое общение с учеником. В ней, при помощи вопросов, педагог побуждает ученика к высказываниям,  по которым можно судить о его интересах, отношении к учебно-трудовой деятельности, к товарищам и к себе, о правильности его оценок, касающихся положительных сторон и недостатков в своей работе и т.д. Надо иметь в виду, что по причине завышенной или заниженной самооценки, а также недостаточного осознания некоторых особенностей своей деятельности ученик в беседе может давать неточные и неправильные ответы. Иногда ученик склонен намеренно неправильно отвечать на вопросы. Поэтому сведения, почерпнутые из бесед с учеником, нужно сопоставлять с данными, полученными с помощью других методов. 

Для успешного проведения беседы необходимо к ней серьезно подготовиться: заранее определить предмет беседы, найти конкретный повод для разговора, наметить время и место ее проведения, продумать вопросы, которые будут поставлены перед учеником. Вопросы могут быть прямыми и косвенными. Беседа требует варьирования одних и тех же вопросов. Это необходимо для того, чтобы ученик ясно понял, о чем его спрашивают, и чтобы было возможно проверить достоверность его ответов. Каждый последующий вопрос должен задаваться с учетом ответа на предыдущий. Нужно избегать внушающих вопросов.

Беседу надо проводить в обстановке максимальной естественности, живо и непринужденно, так, чтобы она не носила характер специального опроса, настораживающего ученика. В ней нельзя прямо спрашивать об отношении к делу, недостатках в работе и т.д. Это следует выяснять в процессе обсуждения успехов ученика в овладении трудовыми действиями, случаев нарушения правил техники безопасности, брака в работе. В ходе анализа ошибок выясняется как ученик выполнял те или иные трудовые приемы. Иногда в ходе беседы целесообразно предложить ученику, чтобы он показал, как он выполняет приемы работы. Так как в беседе выявляется отношение ученика к учению, товарищам и себе, то необходимо внимательно следить не только за содержанием его высказываний, но и за его интонацией речи, выражением лица, жестами, позой. В беседе очень важно установить атмосферу доверия, доброжелательности и искренности. Для этого необходимо показать свое стремление помочь ученику, выразить ему свое сочувствие в разумных пределах, сообщить какие-то сведения о себе, обменяться мнениями о каких-либо событиях, делах, поступках, что-то посоветовать ему, порекомендовать, как устранить недостатки в работе.Следует отметить, что беседа требует выработки специальных умений и навыков. 

Метод изучения продуктов деятельности. Изучение  продуктов  деятельности - это анализ конкретных результатов,  полученных в процессе труда, учения,  общественной работы, технического творчества и т.д. На основе анализа результатов деятельности (производительность, качество, оригинальность) делаются выводы об отношении ученика к работе, его интересах, склонностях, об уровне развития его способностей к различным видам деятельности, а также навыков и умений. Материал, полученный с помощью этого метода, дополняет данные наблюдения.

Метод анамнеза. Сущность  этого  метода  заключается  в изучении истории, происхождения различных сторон и свойств личности. При этом выявляются условия прошлой жизни ученика, оказавшие влияние на развитие его личности. К числу таких условий относятся материальный и духовный уровень семьи, в которой он воспитывается, его успехи в учении, дисциплина и интересы в прошлом, события, оказавшие на него сильное влияние. Сведения об этих условиях можно получить от самого ученика, его родственников и других близких ему лиц, что позволит найти наиболее обоснованные пути воспитательных воздействий на ученика.

Метод обобщения независимых характеристик. Данный метод заключается в сборе и обобщении характеристик изучаемого ученика, полученных от разных лиц, знающих его. Причем эти лица представляют их независимо друг от друга. Характеристики могут быть устными или письменными. Сведения от других лиц чаще всего получают путем устных бесед. Сопоставление данных, полученных от разных лиц, позволяет сделать более обоснованные выводы об индивидуальных особенностях ученика.

Следует учитывать, что в оценках этих особенностей, даваемых разными людьми, могут встретиться расхождения, причем иногда значительные. Это связано с тем, что выводы могут быть сделаны на основе нетипичных фактов. Кроме того, некоторые индивидуальные особенности могут быть замаскированы другими качествами. При расхождениях в оценках индивидуальных особенностей ученика необходимо собрать дополнительный материал для более обоснованных выводов.

Метод эксперимента. Эксперимент предполагает преднамеренное создание специальных условий, в которых проявляются определенные индивидуальные особенности ученика. Он может проводиться в лаборатории (лабораторный эксперимент) и в естественных условиях (естественный эксперимент). В плане практического использования более доступным является естественный эксперимент. Конкретно он проводится в форме различных заданий и поручений, касающихся учебной деятельности, общественной работы, взаимодействия с товарищами. Ученику могут быть предложены задания с целью выяснения его скоростных возможностей, уровня развития практического мышления, основательности выполнения трудовых действий и т.д. Эксперимент может быть организован и с целью устранения недостатков в деятельности ученика и обучения его более рациональным способам работы. В ходе естественного эксперимента ученик не должен догадываться, что его специально изучают.

Метод анкеты. Анкета - это метод получения сведений об учащихся на основе их письменного самоотчета по специально составленной системе вопросов. Очень важно, чтобы вопросы были четкими, ясными, однозначно понимаемыми всеми заполняющими анкету.

Для воспитанников коррекционной школы очень важно раскрыть внутренние цели и желания ребёнка, сделать его готовым к успешному освоению социального опыта, развить адекватную рефлексию, научить жить в мире реальности.











Анкета по выявлению интересов у учащихся



1. В начальной школе я лучше всего успевал по предметам:__________________________

2. При переходе в среднюю школу у меня возникли трудности с предметами:___________

3. Я хотел(а) бы заниматься в кружках:____________________________________________

4. Особенно мне нравится заниматься:_____________________________________________

5. Я люблю читать книги, журналы про:___________________________________________

6. Я люблю смотреть фильмы про:________________________________________________

7. Мне нравится наблюдать за работой:____________________________________________

8. Я хотел(а) бы, чтобы мои родители работали  по профессии:________________________



Тест для родителей  
 «Неталантливых детей не бывает»

Конечно, каждая мама считает, что ее ребенок самый лучший, умный, талантливый. И это правильно. Неталантливых, ни к чему не способных детей просто нет, не может быть. Но вот понять, в какой именно области ребенок может наиболее полно раскрыть свои способности, не всегда удается вовремя, и возможны ошибки, разочарования.

Данный тест, составленный психологом, касается детей 7-13 лет. Он поможет проверить ваши собственные наблюдения и определить, в чем именно талантлив ваш ребенок, к какому виду деятельности его тянет.

Не чувствуйте себя разочарованными, если результаты тестирования не соответствуют вашим ожиданиям: ведь ребенок меняется, все еще у него впереди. И тем более не стоит считать малыша каким-то особенным, выдающимся, если результаты окажутся превосходными. 

Итак, ответьте «да» или «нет» на следующие вопросы. Каждое «да» - одно очко.



1.     Случается ли ребенку находить необычное применение какому-либо предмету?

2.     Меняет ли он свои наклонности?

3.     Любит ли рисовать абстрактные картинки?

4.     Любит ли рисовать воображаемые предметы?

5.     Любит ли фантастические истории?

6.     Сочиняет ли рассказы или стихи?

7.     Любит ли вырезать затейливые фигурки из бумаги?

8.     Сделал ли когда-нибудь то, чего не знал, или то, чего не существует?

9.     Бывает ли у него желание что-то переделать на свой вкус?

10.          Боится ли темноты?

11.          Изобрел ли когда когда-нибудь новое слово?

12.          Считал ли это слово понятным без разъяснений?

13.          Пробовал переставлять мебель по своему разумению?

14.          Был ли удачен этот замысел?

15.          Использовал ли когда-либо вещь не по ее назначению?

16.          Мог ли ваш ребенок, будучи совсем маленьким, отгадывать назначение различных предметов?

17.          Предпочитает ли в выборе одежды собственный вкус вашему?

18.          Если у него свой внутренний мир, недоступный окружающим?

19.          Ищет ли объяснение тому, чего еще не понимает?

20.          Часто ли просит объяснить окружающие его явления?

21.          Любит ли читать книжки без иллюстраций?

22.          Изобретает ли собственные игры и развлечения?

23.          Помнит и рассказывает ли сны и пережитые впечатления?

Подсчет очков

От 20 до 23 очков. Ребенок очень сообразителен, способен иметь собственную точку зрения на окружающее, и следует помогать ему в этом.

От 15 до 19 очков Ребенок не всегда обнаруживает свои способности, он находчив и сообразителен, лишь, когда чем-либо заинтересован.

От 9 до 14 очков    Большая сообразительность, достаточная для многих областей знаний, где не обязателен собственный взгляд на вещь. Однако для занятий творческой деятельностью многого не хватает.

От 4 до 8 очков.   Ваш ребенок проявляет творческое мышление лишь при достижении важной для него цели, он более склонен к практической деятельности.

Менее 4 очков.       Ребенку не хватает изобретательности, но он может достичь успеха как хороший исполнитель даже в сложных профессиях.


 Таблица анализа результатов тестирования родителей

«Неталантливых детей не бывает»
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